Zusatzleistungen flir Mitarbeitende der
Oberen Muhle Villmergen

In der Oberen Mtihle Villmergen profitieren Sie von attraktiven Zusatzleis-
tungen sowie einem respektvollen, motivierenden Arbeitsklima. Wir legen
grossen Wert auf fachliche und persodnliche Wertschatzung und leisten
damit einen wichtigen Beitrag zum Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden.
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Sie als Mitarbeiter/in konnen von folgenden
Vorteilen profitieren:

Mindestens 5 Wochen bezahlte Ferien

In besonderen Fallen besteht die Moglichkeit flir un-
bezahlten Urlaub bis zu drei Monaten

Modernes Salarsystem mit 13. Monatslohn
Grosszigiger Arbeitgeberanteil von 55% der Pensions-
kassenpramie

Fortschrittliche Pensionskassenlosung (reduzierter
Koordinationsabzug, tiefere Eintrittsschwelle als ge-
setzlich vorgeschrieben, versicherter Risikolohn ohne
Koordinationsabzug, zusatzliches Todesfallkapital)
Alle fiinf Jahre eine Treuepramie

Interne Fortbildungen

Beteiligung an externen Aus-/Weiterbildungskosten
durch Arbeitgeberin

Regelmassige Mitarbeiteranlasse
Personalrat

Offentliche Veranstaltungen

Gratis Parkplatze, ungedeckt
Verglinstigte gedeckte Parkplatze
Personalrabatt bei der Verpflegung
Gratis Znlni, Kaffee und Mineralwasser
Gratis W-Lan Benutzung

Gratis Benutzung Ruheraum in den Pausen
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