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Das ABC des Weiterbildungsprogramms der  

Oberen Mühle Villmergen 
 

Mit unserem internen Weiterbildungsangebot bleibst du auf aktuellem Wissensstand und 
erhältst viel praktisches Know-how. Unsere Kurse vermitteln Kenntnisse und Fähigkei-
ten, die du sofort anwenden kannst. Durch die zielgerichtete Aktivierung der Teilnehmen-
den sowie durch den handlungsorientierten Ansatz sind unsere Weiterbildungen und 
Schulungen sehr effektiv. 
 
Du findest bei uns verschiedene Kurse, die pflegerische Grundkonzepte vermitteln. Wei-
tere Kurse sind ausgerichtet auf konkrete Fähigkeiten und Fertigkeiten im Umgang mit 
komplexen Pflegesituationen sowie bei der täglichen Teamarbeit. 
 
Du wirst in unseren Kursen Arbeitskollegen/innen auf neue Weise kennenlernen. Ent-
spannt, mit erweitertem Wissen und neue Fähigkeiten, nimmst du deine anspruchsvolle 
Aufgabe mit neuem Schwung in Angriff.  
 

Anmeldungen 
Anmeldungen werden bis einen Monat vor der Durchführung entgegengenommen. Die 
Anmeldung erfolgt mit dem ausgefüllten FO Antrag Fort- und Weiterbildung, welches 
dem/r direkten Vorgesetzte/n zur Prüfung abgegeben und anschliessend der zuständi-
gen Bereichsleitung weitergeleitet wird. Bewilligt der/die direkte Vorgesetzte/r sowie die 
Bereichsleitung den Antrag, so wird er der Stabsstelle «Qualität, Entwicklung & Weiter-
bildung» weitergeleitet.  
 
Sobald der/die Mitarbeiter/in für die Weiterbildung registriert ist, sendet die Stabsstelle 
«Qualität, Entwicklung & Weiterbildung» eine Anmeldebestätigung an den/die direkte/n 
Vorgesetzten mit Kopie an die zuständigen Bereichsleitung. Diese sind dafür verantwort-
lich, dass die interne Weiterbildung im PEP eingetragen ist und somit sichergestellt ist, 
dass genügend Personal bei der Arbeit zur Verfügung steht.  
 

Abmeldung 
Abmeldungen können bis einen Monat vor der Durchführung ohne Kostenfolge vorge-
nommen werden. Bei Abmeldungen bis vierzehn Tage vor der Durchführung wird eine 
Bearbeitungsgebühr in der Höhe der Hälfte der Kosten pro Teilnehmer/in erhoben. Für 
spätere Abmeldungen ohne Ersatz werden ungeachtet der Abmeldegründe die ganzen 
Kosten verrechnet. 
 

Absagen 
Wenn die Weiterbildung aufgrund zu geringer Anmeldungen annulliert werden muss, 
werden alle betreffenden Personen nach Ablauf der Anmeldefrist rechtzeitig benachrich-
tigt. 
 

Kosten 
Grundsätzlich werden die Weiterbildungskosten durch die Obere Mühle Villmergen ge-
tragen. Diese sind in der Kursbeschreibung ersichtlich.  
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PEP (Zeiterfassung) 
Obligatorisch erklärte bzw. bewilligte Kurse werden als bezahlte Absenz gewährt und 
sind als solche im PEP zu erfassen. Bei ganztägigen Weiterbildungen beträgt die Zeit-
gutschrift 8.4 Stunden und bei halbtägigen 4.2 Stunden. 
 

Teilnahmebestätigung 
Nach erfolgreichem Abschluss des Kurses erhalten die Teilnehmenden eine Teilnahme-
bestätigung, welche die Teilnahme bescheinigt. Die Aushändigung der Teilnahmebestä-
tigungen erfolgt 1x jährlich im Folgejahr. 
 

Dozenten/innen 
Es ist uns ein grosses Anliegen, bestens ausgewiesene und erfahrene Fachleute für die 
Weiterbildungsleitung zu verpflichten. Diese sind für einen praxisorientierten Wissens-
transfer bestrebt und gehen gerne auf deine individuellen Wünsche ein. Wir arbeiten mit 
internen und externen Dozenten/innen zusammen.  
 

Durchführungsort 
Die Weiterbildungen werden bei uns in der Oberen Mühle Villmergen in einem passen-
den Schulungsraum durchgeführt. 
 

Rückmeldungen 
Am Ende jeder internen Weiterbildung werden die Teilnehmenden dazu aufgefordert, 
eine Rückmeldung zum Kursinhalt, -ort und Dozenten/in abzugeben. Somit können wir 
die Qualität unserer Kurse fortlaufend überprüfen und verbessern. 
 

Verpflegung 
Während der internen Weiterbildung steht den Teilnehmenden Mineralwasser mit oder 
ohne Kohlensäure zur Verfügung. Alles Weitere kann im Restaurant Rose bezogen, be-
zahlt und konsumiert werden. Bitte keine Esswaren in den Kursraum mitnehmen.  
 

Zuständigkeit 
Stabsstelle «Qualität, Entwicklung & Weiterbildung» 
Amélie Anchise 
Interne Nummer: 880 
a.anchise@zomv.ch 
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Alle Bereiche 
 

Einführungsmorgen für neue Lernende & Mitarbeitende  
 

Inhalt:    Geschichte der OMV/WAB, Trägerschaft, Leitbild, 

Führungsgrundsätze & Spielregeln der OMV/WAB, 

Wohnformen & Angebote der OMV/WAB, Zusatz- 

angebote der OMV/WAB, Organisation & Organigramm 

(Dienstweg, Zuständigkeiten etc.), Bewohnerrechte, 

Personalrat, Personaleinsatzplanung, 

Anwesenheitsmanagement, Arbeitssicherheit & 

Gesundheitsschutz, Mahlzeiten für Mitarbeitende, 

Handys, Datenschutz, Informatik, Logins, QM-System 

Modell Flugzeug, Weiterbildungsprogramm, 

Brandschutz-Schulung, Hygiene-Richtlinien, Pflegeverständnis/ 

Bezugspersonenpflege, Angehörigenarbeit, Sturzverhütung,  

Stichverletzungen. 

 

Zielgruppe:  Neue MA (obligatorisch) 

 

Daten:   03.02.2026, 19.05.2026, 04.08.2026, 05.11.2026 

 

Zeit:    08:00 – 12:00 Uhr 

danach gemeinsames Mittagessen im Restaurant Rose 

Referent/in intern:  HR / QEW 

Kosten:   5.00 CHF pro Teilnehmer/in 

 

 

 

 

 

Arbeitssicherheit & Gesundheitsschutz 
 

Inhalt:    Der Personalrat entscheidet basierend auf den Resultaten  

aus dem Anwesenheitsmanagement zu welchem Thema  

jährlich ein Schulungsinput stattfindet. 

 

Zielgruppe:  Alle MA (obligatorisch) 

 

Daten:   folgen, Durchführung im Herbst 2026 

Dauer:    4 Std.  

Referent/in extern:  Auswahl durch Personalrat 

Kosten:   33.00 CHF pro Teilnehmer/in 
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Brandschutzschulung 
 

Inhalt:    Verhalten, wenn Brandalarm ausgelöst wird, Feueralarm, 

Brandprävention, Verhalten bei Gas-Alarm, Verhalten bei  

technischem Alarm, Betriebsbegehung. 

 

Zielgruppe:  Alle MA  

(obligatorisch 1x/Jahr) 

 

Daten OMV:  13.01.2026 

   02.04.2026 

   19.08.2026 

17.11.2026 

     

Daten WAB:  08.05.2026 

   15.10.2026 

 

Zeit:    14:00 – 15:30 Uhr 

Referent/in intern:  Leitung Technischer Dienst 

Kosten:   5.00 CHF pro Teilnehmer/in 

 

 

 
 

 

Datenschutzschulung 
 

Inhalt:    Die Teilnehmenden werden über das neue Datenschutzgesetz 

gültig ab 1.9.2023 informiert. Allen Teilnehmenden ist bekannt,  

was das im Zusammenhang mit dem Bearbeiten von persönlichen 

Daten bedeutet. 

 

Zielgruppe:  Alle MA (obligatorisch) 

 

Daten:   25.11.2026 

Zeit:    13:30 – 15:00 Uhr 

Referent/in intern:  Leiterin Finanzen/ HR/ Admin 

Kosten:   5.00 CHF pro Teilnehmer/in 
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«Differenziertes Feedback» 

Workshop 
 

Inhalt:    Die Teilnehmenden lernen wie Feedback entgegengenommen  

werden können. Die Teilnehmenden lernen, wie sie ein  

"Verstärkungs-Feedback" bzw. "Entwicklungs-Feedback"  

abgeben können. 

 

Zielgruppe:  Neue MA (obligatorisch) 

 

Daten:   15.09.2026    

Zeit:    09:00 – 17:00 Uhr  

Referent/in intern:  Geschäftsleitung 

Kosten:   5.00 CHF pro Teilnehmer/in 

 

 

 

 
 

 

 

«Differenziertes Feedback» 

Austausch & Vertiefung 
 

Inhalt:    Die Teilnehmenden lernen  

wie Feedback entgegen- 

genommen werden können.  

Die Teilnehmenden lernen,  

wie sie ein "Verstärkungs- 

Feedback" bzw. "Entwicklungs- 

Feedback" abgeben können. 

 

Zielgruppe:  Alle MA  

WICHTIGER HINWEIS: 

Workshop «Differenziertes Feedback»  

muss vorher absolviert sein. 

 

Daten:   18.02.2026 

   18.06.2026 

   06.10.2026 

Zeit:    15:00 – 16:30 Uhr 

Referent/in intern:  Geschäftsleitung 

Kosten:   5.00 CHF pro Teilnehmer/in 
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Berufsbildner 

Workshop 
 

Inhalt:    Jährlicher Workshop.  

 

Zielgruppe:  Alle Berufsbildner/innen  

aus allen Bereichen 

 

Daten:   31.03.2026 

Zeit:    14:00 – 16:00 Uhr 

Referent/in intern:  Berufsbildungsverantwortliche 

Kosten:   5.00 CHF pro Teilnehmer/in 

 

 
 

Beurteilungs- und Zielvereinbarungsgespräch 
 

Inhalt:    Grundverständnis Beurteilung A-E (C= Gut), Gesprächsführung 

Anleitung/ Leitfaden beachten, Sonder-/Spezialfälle benennen  

(Lernende, Kündigungen, nicht Akzeptanz der Beurteilung, etc.). 

 

Zielgruppe:  Kader  

 

Daten:   08.10.2026 

Zeit:    13:30 – 16:30 Uhr  

Referent/in intern:  Geschäftsleitung 

Kosten:   5.00 CHF pro Teilnehmer/in 

 

 
 

Erwachsenenschutzrecht 
 

Inhalt:    Was Urteilsunfähigkeit ist und wann sie eintritt. 

Die vertretungsberechtigte Person und ihre Rechte/Pflichten. 

Inhalte von Vollmacht, Patientenverfügung und Vorsorgeauftrag. 

Die Anwendung von bewegungseinschränkenden Massnahmen. 

 

Zielgruppe:  MA Administration und  

Pflegefachpersonen 

 

Daten:   24.03.2026 

Zeit:    13:00 – 17:00 Uhr 

Referent/in extern:  Valérie Humm, Rechtsanwältin chkp. 

(Careum Weiterbildung) 

Kosten:   100.00 CHF pro Teilnehmer/in 
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Händehygiene 
 

Inhalt:    Die Teilnehmenden werden  

jährlich über die korrekte  

Händehygiene geschult. 

 

WICHTIGER HINWEIS: 

Bitte zur Schulung Handy 

mitnehmen, Danke. 

 

Zielgruppe:  Alle MA (obligatorisch) 

 

Daten:   14.10.2026  

Zeit:    1. Durchführung: 10:00 – 12:00 Uhr 

2. Durchführung: 13:30 – 15:30 Uhr 

Referent/in extern:  IVF Hartmann 

Kosten:   5.00 CHF pro Teilnehmer/in 

 

 
 

Interdisziplinäre Fallbesprechung 
 

Inhalt:    Komplexe, belastende Situationen werden bereichsübergreifend 

reflektiert und durch den Austausch der Erfahrungen  

voneinander gelernt. 

 

Zielgruppe:  Alle MA,  

Pro Bereich 1 Person /  

Pro WG 2 Personen 

 

Daten:   17.03.2026 

   09.06.2026 

   13.10.2026 

Zeit:    15:00 – 16:30 Uhr 

Referent/in extern:  Dr. Bettina Ugolini, Zentrum für Gerontologie, Universität Zürich 

Kosten:   25.00 CHF pro Teilnehmer/in 
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Kochen für Menschen mit Schluckstörungen 
 

Inhalt:    Anzeichen, Ernährungstherapieziele, IDDSI, geeignete und  

problematische Lebensmittel, Speisen und Getränke,  

Menüableitungen. 

 

Zielgruppe:  MA Küche, MA Restauration  

und Pflegefachpersonen 

 

Daten:   29.06.2026 

Zeit:    13:30 – 16:30 Uhr 

Referent/in extern:  Gabriele Lehmann, Nutriteam 

   (Artiset) 

Kosten:   25.00 CHF pro Teilnehmer/in 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Mangelernährung 
 

Inhalt:    Degustation verschiedener Nahrungsergänzungsmittel und  

Implementierung des Assessments Mangelernährung 

(inklusive Lobos) in die Praxis. 

 

Zielgruppe:  MA Küche, MA Restauration  

und Pflegepersonen 

Daten:   12.11.2026 

Zeit:    13:30 – 15:30 Uhr 

Referent/in extern:  Bichsel AG 

Kosten:   15.00 CHF pro Teilnehmer/in 
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Palliative Care 

Grundlagen 
 

Inhalt:    Vermittlung der Grundlagen zum Thema Palliative Care. 

Biosoziale, psychosoziale, religiös sowie spirituelle Aspekte  

von Palliative Care. 

 

Zielgruppe:  Alle MA  

(ohne Pflegefachpersonen  

der Tertiär- & Sekundarstufe) 

 

Datum/ Zeit:  24.02.2026, 13:30 – 15:30 Uhr 

   10.09.2026, 14:00 – 16:00 Uhr 

   

Referent/in intern:  Themenverantwortung Palliative Care 

Kosten:   5.00 CHF pro Teilnehmer/in 

 

 

 

 
 

 

Umgang mit herausforderndem Verhalten 
 

Inhalt:  Schwerpunkte: 

1. "Wir gehen aktiv auf Angehörige zu"  

Stärkung der kommunikativen Sicherheit und des  

professionellen Auftretens. 

2. "Wir hinterfragen auffälliges Verhalten im Speisesaal"  

Reflexion möglicher Ursachen und des eigenen Beitrags. 

3. "Wir pflegen unser öffentliches Angebot im Sinnespark"  

Klärung und Setzen von Grenzen im Umgang mit Nutzenden. 

 

Zielgruppe:  Alle MA 

 

Daten:   26.05.2026 

   25.06.2026 

Zeit:    13:30 – 17:30 Uhr 

Referent/in extern:  Thoma Rita Maria, Vitalba GmbH,  

Lenzburg 

Referent/in intern:  QEW 

Kosten:   150.00 CHF pro Teilnehmer/in 
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Bereich Dienste und Administration 
 

1. Hilfe-Kurs (BLS/ AED) 
 

Inhalt:    Alarmierung und Rettungskette, Herz-Lungen-Wiederbelebung, 

Anwendung des automatisierten Defibrillators (AED), 

Bewusstlosigkeit und stabile Seitenlage, Kindernotfälle. 

 

Zielgruppe:  MA Dienste und Administration 

 

WICHTIGER HINWEIS: 

    WB ist auf max. 10 Teilnehmende pro Durchführung begrenzt! 

 

Daten:   04.03.2026  

Zeit:    1. Durchführung: 08:00 – 12:00 Uhr 

2. Durchführung: 13:00 – 17:00 Uhr 

Referent/in extern:  Rettungsdienst Spital Muri  

Kosten:   200.00 CHF pro Teilnehmer/in 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

HACCP 
 

Inhalt:    Persönliche Hygiene, Lebensmittelhygiene, Betriebshygiene, 

kritische Kontrollpunkte (CCP) in der Gastronomie, gute  

Herstellungspraxis (GHP) im Betrieb. 

 

Zielgruppe:  MA Küche und  

MA Restauration  

(obligatorisch) 

 

Daten:   22.04.2026 

   08.09.2026 

Zeit:    13:30 – 15:00 Uhr 

Referent/in intern:  Küchenchef 

Kosten:   5.00 CHF pro Teilnehmer/in 
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Kundenorientierung 
 

Inhalt:  Sicheres und freundliches Auftreten mit Kunden, Wirkung von Mi-

mik und Gestik, die Sicht des Kunden kennen und verstehen,  

Praxisbeispiele besprechen. 

 

Zielgruppe:  MA Dienste   

 

Daten:   10.03.2026 

   01.09.2026 

Zeit:    09:00 – 16:00 Uhr 

Referent/in intern:  Leitung Dienste 

Kosten:   5.00 CHF pro Teilnehmer/in  

 

 

 
 

 

Reinigung 
 

Inhalt Teil 1:   Basic / Reinigungsmaterial richtige Handhabung 

 

Inhalt Teil 2:  Praktischer Teil vor Ort im Hause, was bei der Reinigung  

beachtet werden muss. 

 

Zielgruppe:  MA Technischer Dienst  

und MA Hauswirtschaft (obligatorisch) 

 

Daten:   Teil 1: 12.03.2026 

   Teil 2: 28.05.2026 

Zeit:    13:15 – 14:45 Uhr 

Referent/in intern:  Leitung Technischer Dienst 

Kosten:   5.00 CHF pro Teilnehmer/in 
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Bereich Pflege & Betreuung 
 

Lernwerkstatt Pflege 
 

Inhalt:  Die Themen werden je nach Aktualität von der Leitung Pflege & 

Betreuung festgelegt. Mögliche Themen: Sinnesbeeinträchtigung, 

Schmerzmanagement, Sturzprävention, Blutentnahme, etc. 

 → Thema wird kurz vor entsprechendem Datum bekannt gegeben. 

 

Zielgruppe:  MA Pflege 

 

Datum/ Zeit:   27.01.2026, 13:30 – 15:30 Uhr 

   19.03.2026, 13:00 – 16:00 Uhr 

   13.05.2026, 13:00 – 16:00 Uhr 

   02.07.2026, 13:00 – 16:00 Uhr 

   29.09.2026, 13:30 – 15:30 Uhr 

   03.11.2026, 13:00 – 16:00 Uhr 

   

Referent/in intern:  Themenverantwortliche Pflege 

Kosten:   5.00 CHF pro Teilnehmer/in 

 

 

 

Kinästhetik-Café 
 

Inhalt:    Mobilisation, Sturzvermeidung, Transfermethoden, 

praktische Übungen vor Ort, Besprechung schwierige  

Mobilisationen. 

 

Zielgruppe:  MA Pflege    

 

Daten:   1x pro Mnt. 

Zeit:    13:00 – 14:00 Uhr 

Referent/in intern:  Themenverantwortung Kinästhetik 

Kosten:   5.00 CHF pro Teilnehmer/in 
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RAI-Pflegeprozess / RAI-Schulung 
 

Inhalt:    Pflegedokumentation und  

RAI System, (separate WB  

für Tertiär- und Sekundärstufe). 

 

Zielgruppe A: MA Pflege (HF/ FaGe)    

Daten:   12.03.2026 

   24.11.2026 

Zeit:    14:00 – 15:30 Uhr 

 

Zielgruppe B: MA Pflege (AGS, Pflegehilfen und LE) 

Daten:   19.05.2026 

Zeit:    14:00 – 15:30 Uhr 

Referent/in intern:  Themenverantwortung RAI 

Kosten:   5.00 CHF pro Teilnehmer/in 

 
 

Umgang mit Reservemedikation und Quickbüchlein 
 

Inhalt:  Jährliches Thema aus dem Medizinischen Ausschuss:  

Theoretischer Input zum Umgang mit Reservemedikamenten  

und mit dem Quickbüchlein.   

 

Zielgruppe:  MA Pflege (HF/ FaGe) 

Daten:   27.10.2026 

   01.12.2026 

Zeit:    14:00 – 15:30 Uhr 

Referent/in extern:  Dr. Breunig Andreas 

Kosten:   5.00 CHF pro Teilnehmer/in 

 
 

Wundmanagement 
 

Inhalt:  Anatomie, Physiologie der Haut sowie der Wundheilungsprozess 

kennen, Differenzierung der Wundarten und deren Entstehung, 

Hygiene, Wundbettvorbereitung und Wundauflagen, Dekubitus, 

Ulcus cruris, diabetisches Fusssyndrom, Ernährung und Wund- 

heilung, Akute Wunden, Dokumentation 

 

Zielgruppe:  MA Pflege 

    

Daten:   19.11.2026 

Zeit:    13:30 – 15:30 Uhr 

Referent/in intern:  Themenverantwortung Wunden 

Kosten:   5.00 CHF pro Teilnehmer/in 
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Validation 
 

Inhalt:  Grundkurs Integrative  

Validation nach Richard. 

 

Zielgruppe:  MA Pflege 

    

1. Durchführung: 20. + 21.10.2026  

 

WICHTIGER HINWEIS: 

2. Durchführung: 

25. + 26.01.2027 → hier noch keine Anmeldung möglich,  

erst ab Winter 2026! 

Zeit:    08:00 – 16:00 Uhr 

Referent/in extern:  Franziska Büttler 

Kosten:   100.00 CHF pro Teilnehmer/in 

 

 
 

Palliative Care 

A1 
 

Inhalt Kurstag 1: Grundprinzipien der Palliative Care 

Inhalt Kurstag 2: Kommunikation und familienorientierte Palliative Care 

Inhalt Kurstag 3: Symptommanagement I 

 

Zielgruppe:  MA Pflege (Sekundarstufe)  

    

WICHTIGER HINWEIS: 

Anmeldung anhand separater Liste (obligatorisch)  

 

1. Durchführung: 28.04. + 05.05. + 07.05.2026 

2. Durchführung: Daten folgen 

Zeit:    08:30 – 16:30 Uhr 

Referent/in extern:  Aargauer Landeskirchen 

Kosten:   450.00 CHF pro Teilnehmer/in 


